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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVD D'ISTITUTO 201972020

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

2.
i

Il presente contratto siapplica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica

“T1S Calvino ™.

[l presente contratto si compone di n. 31 articoli.

[l contratto dispiega | suol effetti per il triennio 2018/2021, fermo restando che i criteri di

ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanmo

sottoscritto entro i1 15 luglio dell’anne 2019, resta in vigore, limitatamente alle clausole

effettivamente applicabill, fine alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto & modificabile In qualungue momento a seguito di accordo scritto tra

le parti.

Il testo del contratto di istituto viene inviato dal Dirigente scolastico, entro dieci giorni:

- =l Collegio dei Revisori per il controllo di legalitd finanziaria accompagnato da una
propria relazione e da una relazione teenico- finanziaria redatta dal Direttore dei
servizi Generall e Amministrativi [DSGA];

- al Dipartimento della Funzione pubblica;

- alla Ragioneria Generale dello Stato.

(ualora il Collegio del Revisori certifichi la non compatibilici dei costl o 1a presenza di

clausole contenenti cmeri non previsti nella contrattazione, il dirigente comunica

tempestivamente tali rilievi alle organizzazioni sindacali ai fini della riapertura della
contrattazione.

Trascorsl 30 giorni, senza che siano comunicati rilievi da parte dei sopracitati soggett, il

Contratto diviene efficace ed esecutivo,

-

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta allaltra parte, con Vindicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

Le parti sl incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definlre consensualmente linterpretazione delle clausole controverse, La procedura si
deve concludere entro quindici glorni.

Mel caso in cul si raggiunga 'accordo, questo ha efficacla retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 2 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

s

La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto, se richiesta

da una delle parti, pud aver luogo In occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da
tenersi entro "altimo giorno dell’anne scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO [ - RELAZIONI SINDACALL

| Art. 4 - Oblettivi e strumenti
1. Ii sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
I d. pariecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. centrattazione Integrativa, compresa Vinterpretazione autentica.
Z. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitande i componentt della parte sindacale 2 parteciparvi, di norma, con almeno cingue
; giorni di anticipo.
3. In caso di richiesta di confronto da parte della RSU, il dirigente Indice la riunione entro 5
giorni dalla richiesta.
4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata In forma scritta, deve indicare le materie
su culd verte 'incontro.
2. In tuttl | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell‘assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per I'Amministrazione.
6. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratord per la sicurezza e ne comunica il
neminativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pub essere designato
anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino
a diversa comunicazione della RSU.

Art. 5 - Informazione
1. Linformazione & disciplinata dall'art, 5 del CCNL del comparto istruzlene e ricerca 2016-
2018 zl quale <i rinvia integralmente.
Z. Costitviscone oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparta istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni vooe:
g tutte le'materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
@  tutte le materie oggetto di confronta (art. § ¢ 4);
b. la proposta di formazione delle class! e degli organicl (art 22 ¢. 9 Jett b1j;
¢.  Ecriterd di attuazione del progetti nazionali ed europel (art. 22 ¢, 9 lett b2).
3. Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
clementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione,

i Art. 6 - Confronto
1. Il confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al guale si rinvia integralmente.
4, Cosdtuiscono oggetto di confronto le seguent! materie, in accords con le previsioni del
CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
| - larticolazione dell’orario di lavore del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criterd per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attlvits
retribuite con 1l Fondo d'Istituto (art 22 c. 8 lett b1);
- i criter riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'ls Htuzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA [art. 22 c. 8 lett, bz}
- icriteri perla fruizione dei permessi per l'aggiornamento {art 22 c. B lett. h3);

poging & i 1o
cinnb: wdw Kerd Muey 4 - Noveraso - poood OPERA MT = b, (RSO0

Sudio in ROZZANG; =
bion g H STRUTTURALI Q}Q S
| Befemne Denane T EURCPE] 2014-2020 ik

S

| Bturlin presso In Sede Coardinatn 8| OPERA:

FEE: 8 ST 0 PETEALR T MAE A1 L AP Al



Istituto di Istruzione Sl.lpl;‘:l'iﬂl‘f. telefono: 0257500115
“TTALO CALVINO”
via Guido Rossa — 20089 ROZZANO MI

canall: Info@istitutocahvino, edu.it Codice Fiseale: g7apo4i0158
internet: www.istitntocahvino.edw it Codice 5.LM.P.1L; MII50mg00l

- promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e

|

‘ individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
h burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).
|
I

Art, 7 - Contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle
' norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
l imperative,
i 2. la contrattazione cellettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
. superiori ai fondl a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
' discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia
di cui al successivo art. 30 e pidl in generale all'articolo 48, comma 3 del dlgs. 1652001
| 3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguentl materie, in accordo con le
| previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ognl
| voce:
- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nel luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett
c1);
- bcriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢. 4 lett. c2);
- beriteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs,
n. 165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la queta delle risorse
| relatlve all’alternanza scuola-lavore e delle risorse relative al progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢, 4 let
c3);
i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelll riconoscivt al personale docente al sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107 /2015 [art. 22 c. 4 lett c4);
1 eriteri ¢ le modalita di applicazione del diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sufl'attuazione della legge n. 146,/1990
| (art 22 c. 4 lett. c5); :
i eriteri perl'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita
| per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
| lavorativa e vita familiare [art 22 c. 4 lett. c6);
| - | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nal
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con 1l Plano nazionale
di formazione dei docent [art. 22 ¢. 4 lett. c7);

- icriteri generall per I'utilizzo di strumentazioni techologiche di lavoro in orarlo dlverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conclliazione tra vita lavorativa e vita
familiare {diritto alla disconnessione) (art 22 ¢, 4 lett. cf);

i - iriflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e

dei processi di informatizzaxzione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivith scolastica (art 22 c 4 lett c9).

L

‘ CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 - Attivita sindacale
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1. LaRal el rappresentanti delle 00,55, rappresentative dispangono della bacheca sindacale
situata nel plesso di  Rozzano e Noverasco e presente sul site web delllC e S0N0
responsabili dell’invio dei documentl peri quali chiede la pubblicazione,

4. Ogni documento pubblicato alla bacheea fisica e virtuale ¢ eul al comma 1 deve E556re
chiaramente firmato dalla persona che lo redige, ai fini dell'assunzione della responsabilitd

| legale.

' 4. La R5U e le D0.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivits

: sindacale il locale situato presso Noverasco concordando con il dirigente le modalita perla
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. [ dirigente informa la RSU sulle notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno tramite
la pubblicazione nella bacheca di cul al punto 2.

Art. 9 - Assemblea in orario di lavoro e scioperi

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articole 23 del CCNL -
Comparto istruzione e ricerca 2016-2018.

2. La richiesta di assemblea da parte dl uno o pid soggetti sindacali (RSU e 00.55.
rappresentative]) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sel giorni dj anticipo.

3. Mella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, 1a data, I'ora di inizio e di
fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola,

4. Lindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite cireolare con le modalith
adottate per tutte le altre comunicazioni interne enteo il Biorng successivo dal ricevimento;
I'adesione deve essere espressa con almeno tre giorni lavorativi di anti cipo, in medo da
pater avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni, La mancata comunicaziong
di adesione nel termini previsti implica 1a rinencia a partecipare e l'obbligo di rispettare il
regolare orarlo di lavoro,

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il servizio all'ora indicata di fine
dell'assemblea nella classe o nel settore di competenza,

Qualora non si dia luoge all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale

ATA, va in opnl case assicurata la serveglianza dell'ingresso e il funzlenamento del centraling

telefonico, per cui n. 2 unitd di personale ausiliario per singolo plesso e n. 1 unitd di personale

amministrative saranno in ogni caso addette a tali attiviti. La scelta del personale che deve

assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore de servizl generali ed

amministrativi tenendo conto della disponibilith degli interessati e, se non sufficiente, del

criterio della rotazione secondo 'ordine 2lfabetico, Nej plessi in cul & in servizio un'unica unita,

la partecipazione sard subosrdinata alla possibilith di sostituzione con personale di altri plessi,
. incul sono presenti piil unitd che non ha aderito all'assemblea,

- Art. 10 - Permessi retribuiti e non retribuiti

L. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuit in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavers a tempo indeterminato. All'inizic
dell'anno scolastico, Il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. 1 permessisonoe gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicaziens
al dirigente con almeno cinque giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessl sindacali non retribuitl, pard ad un massimo di otwo
giornl l'anno, per partecipare a trattative sindacall o convegni e congressi di natura
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sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorn|
prima dallorganizzazione sindacale al dirigente,

Art. 11 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra
| tutti | dipendenti della istituzlone scolastica.

, 2. Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
| svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1| dirigente assicura il necessario
| supporto materiale ed organizzativo.

! Art. 12 - Determinazione dei contingenti di persomale previsti dall'accorde
| Sull’attuazione della Legge 146/1990
1 L. llnumero delle unit da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzion|
scolastiche le prestazioni indispensahili in caso di sclopera sard determinato dal dirigente
in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con 'accorde sull'attuazione
della L, 146,/1990:
= per garantire I'effettuazione deghi scrutini e delle valutaziont finali: o, 3 Assistente
Amministrativo e n. 2 Collaboratori Scolastici:
= per Il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel
caso previsto dall'accordo integrativo; il DSGA e n. 1 Assistente amministrativo,

2. Lindividuazione del personale Ata destinato alls formazione del contingente avverrs
priortariamente su dichiarazlone volontaria e successivamente su rotazione in hage
all'ordine alfabetico.

3. Il personale Ata che non aderisce allo sclopero e presta servizio in un plesso in cui tutt |
docent! hanno aderite allo sciopero pud essere destinato ad altra sede con compiti di
assisterza e non di sostituzione delle mansioni dei colleghi in sciopero, Posseno essere
operate sogtituzion! tra docenti o variazioni all'orario di servizio tra chi non sciopera,
fermo restando I rispetto dell'orario glornaliero complessiva individuale previsto e o
svolgimento esclusive di compitd di vi gllanza degli alunni,

4 Il Dirigente gcolastice, verificate le adesloni comunicate volontariamente dal personale,
tomunica alle famiglie le modalita di erogazione del servizio scolastea, il quale potry
comportare la sospensione parziale o totale delle lezioni. | docentl sono tenuti a
trasmettere alle famiglie le comunicazioni ricevute dal Dirigente.

TITOLO TERZO - CONGEDI PARENTALI, FERIE, FESTIVITA, PERMESS] RETRIBUITI,
PERMESSI BREVI, ASSENZE PER MALATTIA, ASPETTATIVA FER MOTIVI DI FAMIGLIA, DI
LAVORO, PERSONALIL E DI STUDIO, FERIE, PERMESSI E ASSENZE DEL PEROSNALE A
TEMPO DETERMINATO

Art, 13 - Diritti del lavoratore

[ congedi, le ferie, e festivits, | permessi giornalieri e brevi sono fruiti dal lavoratore nel rispettn
di quanto stabilito dagli artt. 13, 14, 15, 16, 17,18 e 19 del CCNL - Comparte scusla 2006 -
2009,

Per il personale a.ta, si applicano inoltre le disposizionl integrative previste dagli artt 31, 37 e
33 del CCNL - Comparto istruzione e ricerca 2016 - 2018,

e
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Art. 14 - Ferle ¢ permessi
1. Le richieste di ferle e permessi devono essere inoltrate dal lavoratore al Dird gente
scalastice con le modality indicate nelle disposizioni generali per il funzionaments del
| servizio impartite dal Dirigente scolastico
2. Perilpersonale docente, ad integrazione di quanto previsto dall'art. 13 ¢. 9 del CCNL 2007,

i docenti possone usufruire di ferie durante le leziond alle seguenti condizioni:

i a  laconcessione & subordinata alla sostituzione per tutte le ardvity previste nella classe,
co-presenze effettuate in activita di classi aperte, sostegno compres;

b. il docente che sostituisce Il collega in ferie non pud svolgere pill di 6 ore consecutive di
servizio,

3. Lalruizione di permessi previsti dall'art, 33 ¢. 3 della legge n. 104 / 1992, avviene mediante
una programmagzione mensile da comunicare al Dirigente scolastico all'infzia di ogni mese,

In caso di necessitd ed urgenza, la relativa comunicazione pud essere presentata nelle 24

ore precedenti la frulzione dello stesso e, comungue, non oltre Pinizio dellorario di lavoro

del giorno in cui il dipendente utilizza il permesso
4. Nel periodo estivo, dal 30 giugno al 31 agosto, devono essere garantiti:

a, l'apertura, la sorveglianza e la pulizia del plesso di direzione e segreteria, | servizi
esterni, effettuati con la presenza di n, 2 assistenti amministrativi e di o 2
collaboratori scolastici, In caso di carenza di personale amministrativo in servizio nei
mesi di luglio ed agosto, in deroga & quanto previsto, & possibile assicurare il servizio
con un solo assistente amministrativo nella seconda e terza settimana del mese di
agosto;

. Nelcasoin cul tutto il Personale di una qualifica richieda lo stessa periodo e non sia
possibile assicurare i servizl previsti allart. 15.3 de presente contrattn, | dipendenti
saranno invitatl a modificare la richiesta su base volontaria. In maneanza di
disponibilita le ferie saranno modificate d'u fficio, adottanda il criterio della rotazione
annuale, partendo dalla graduatoria interna di istituto e tenendo in considerazione
eventuall situazioni di vincolo oggettivo, al fine di consentire almeno 15 giorni di ferle
con i figli e/o il coniuge fronvivente, 7

TITOLO QUARTO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTEE ATA

Art. 15 - Collaborazione plurime del personale docente
1.l dirigente pud avvalersi della enllaborazione di docent] di altre scuole - che a cio si siano
dichiarati disponibili - secando quante previsto dall'art. 35 CCNL del Comparto scuola
| 2006-2009,
Z. | relativl compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione
| scolastica che conferisce 'incarico.

Art. 16 - Prestazioni aggiuntive (lavore stracrdinario ed Intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

L In caso di necessiti o di esigenze Impreviste e nen programmahili, Il dirigente, sentito ]
' DSGA, pud disporre I'efettuazione di prestaziont aggiuntive del personale AT4, costituenti

| lavore straordinario, oltre 'orario d'obbligo.
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2. 1l dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive,
costituent] intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di
una o pitt unitd di personale ¢ per lo svolgimento di attivitd particolarmente
impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Art. 17 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e

in uscita per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare, & necessario che si verifichine entrambe le seguenti condizion:

- le onitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita, della regalarita e della
qualita dei servizi.

1l dirigente scolastico, acquisito il parere del DSGA, da riscontro formale alla richiesta entro

10 (dieci) giorni.

2. [criteri perindividuare le predette fasce temporall sono i seguenti:

- laflessibilita non potra riguardare il personale addetto all'apertura,/ chivsura dei plessi
scolastici, all'avvio/chiusura delle operazioni di segreteria necessarle al regolare
funzionamento degli uffici;

- la flessibilita dovra essere compatibile con la garanzia della presenza di un'unit a
presidio del servizio,

Art. 18 - Criteri generali per 'utilizzo di stromentazioni tecnologiche di lavoroe in orario
diverso da quello di servizio
1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito
istituziohale /o sul registro elettronico entro le ore 16,30 dei giorni lavorativi;
con la stessa tempistica le comunicazionl sono inoltrate al personale tramite la
posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata
all'uso dal personale steszo o altre plattaforme,
2. Analogamente le comunicazioni del personale allamministrazione
rispetteranno la medesima tempistica e modalita,
3. E fatta salva la possibilita di inviare o ricevere comunicazioni, oltre gli orari
indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 19 - Riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni

tecnologiche e dei processi di informatizzazione

. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestagione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessata.

2. Tale formazione va inteso come arricchimento della professionalita del personale

|
|
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENT O ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO - NORME GENERALI

Art. 20 - Fondo per il salario accessorio

L Il Fondo per il salario accessorio & complessivamente determinato da:

a. Fondo peril miglioramento dell'offerta farmativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione
€ ricerca 2016-2018) erogate dal MIUR:

b. ogni vlteriore finanziamento erogato dal MIUE;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da rlsorse nom
utilizzate negli anni scolastici precedent;

d. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Entl, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro, in base alla quantificazione risultante nel Programma anniale di
riferimento:

2, [l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell'appasito atto di costituzione,
emanats dal dirlgente secondo le [struzioni contenute nal paragrafo [11.1 della circolare 19
luglio 2012, n, 25 della Ragioneria Generale dello Stato, Tale atto & predisposto sulla base
delle informazionl disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente
ageiornato a seguite della eventuale disponibility di nuove risorse.

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21- Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario
accessorio devene essere finalizzate a retribuire funzioni ed attiviti che
incrementino la produttiviti e Pefficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo
l'impegno individuale e § risultati conseguiti.

2. Tutte le risorse a disposizione, ed in particofare, il fondo di istituto, i fondi per le
funzioni strumentall e gli incarichi specifici e le altre fonti di finanziamento che
prevedono la retribuzione del personale sono finalizzate a sostenere tl processo di
autonomia scolastica con particolare riferimento alle attivita didattiche,
organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena realizzazione del
PTOF, definito dagli Organi Collegiali della scuola, Le risorse disponibili sono inoltre
finalizzate alla gualificazione e allampliamento dell'offerta di istruzione e
formazione relativa agli studenti della seuola

Art. 22 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dallo svolgimento di attivitd curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
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personale docente e dal Piano annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine, 1l
criterio di ripartizione del FIS non finalizzato, fatta eccezione per incarichi specific]
e 5, & definito sulfa base della seguente proporzione: 70% personale docente, 30 %
persanale a.ta.

2, Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo complessivo per la
contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo sono destinate alla stessa
tipologia di personale / sono ridistribuite in base alla proporzione di cui al punta 1.

3. Fatte salve le somme erogate con specifico vincolo di destinazione, in sede dj
contrattazione potranno essere definite diverse modalita di distribuzione delle
singole voci componenti la dotazione erogata dallo Stato per il miglicramento
dell'offerta formativa,

4. Al fine di perseguire le finalith sopra indicate, il fondo d'istitute destinato al
personale decente & utilizzato per riconoscere le aree di attivitd di seguito
specificate:

a. supporto alle attivita organizzative
b. supporto alla didattica
¢ supporte all'organizzazione della didattica

d. progetti e attivita di arvicchimento dell'offerta formativa curricolare e non
g.  attivita d'insegnamento aggiuntive

5 Allo stesso fine sono definite e aree di attivitd riferite al personale ATA:
d.  Intensificazione del carice di lavoro e/o per sostituzione di colleght ascent

b. assegnazione di incarichi a supporto dell'amministrazione o della didattica
€ svolgimento di attivith per la realizzazione de] PTOF

Art. 23 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del

personale

1. Lerisorse perla formazione del personale, nel rispetto degli abiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione def docenti, sono

ripartite sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il
PTOF.

- Per il personale docente, le risorse potranno essere erogate esclusivamente per
attivitd di formazione previste nel plano annuale di formazione

R T T
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Art. 24 - Criteri generall per la determinazione dei compensi finalizeati alla
valorizzazione del personale docente

I La professionalith del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in hase al
criteri individuati dal comitate di valutazione del docenti al fine della assegnazione del

bonus annuale, ai sensi dell'art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107 /2015 nonché dellart. 17
€. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

|

A

“s

1 2. | compensi finalizzati alla valorizzazione del persondle docente sono determinatl sulla
g

base del seguenti criteri generall al sensi dell'art. 22, ¢ 4, punto o4 del CCN.L.
Comparto istruzione e ricerca 2016-2018: ;
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| b Il numero di docenti che accedeno al “bonus” premiale” non patra superare |a
{ percentuale

del 50 % del persenale assegnato in organico di fatto;
d. | compensi erogati complessivamente al dacenti saranno ripartiti nellz seguente
'] proporzione:, 70 % destinato a retribulre le vodi individuate dal Comitato

: di valutazione del servizio di cul al punto b) dell’art. 1 ¢, 129 della legge n. 107,/2015,

30 % destinato a retribuire le voel individuate dal Comitato di valutazione del servizio di cui
al punte c) dell'art. 1 ¢ 129 della legge n. 10772015,

Art. 25 - Criter] generali per lattribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari
1. Le risorse derivanti dallattuazione di progetti nazlonali e comunitari sona utilizzate

per compensare |e attivitd aggiuntive del personale docente e/0 ATA coerentemente

con le competenze professionali richieste e gli incarichi funzionali alfattivity
- programmata attribuiti,

Art. 26 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce in forma scritta gl incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2, Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre aj compitl e aghi obiettivi
assegnatl, anche [l compenso spettante e § termini del pagamento,

3. laliquidazione def compensi sard successiva alla verifica dell'effettive
svolgimento dei compiti assegnatl e alla valutazione dei risultati con SEgUiti.

|

Art, 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

L Le attivita- aggluntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di

intensificazione della prestazione, sono calcolate in misura forfettaria ai finl della
liquidazione def compensi,

o —

_ 2. Lesole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'erario d'obbligo, in alternativa al
i ricorso al Fondo per il salario accessorin, Possono essere compensate con recuperd

Art. 28 - Incarichi specifici

L 5Suproposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specific| di

cui all'art. 47, comma 1, lettera b) del CONL del comparto scuola 2006-2009 da attivare
i nella isttuzione scolastica,

¥ =

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono  definite nella
comunicazione de] MOF.

——— T s

Art, 29 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio
L

| progetti per i quali & previsto un compenso a carico dél Fondo per il =alario accessorio

devono rendere esplicitl preventivamente gli objettivi attesi,
ragelungimento e gli

la misura del loro
2L

indicatori quantitativl da utilizzare per la verifica.
A liquidazione dei relativi compens! avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti,
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In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - & titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente svolio - la corresponsione di un importo
commisurato al raggiungimento degli oblettivi attesi e comunque non su periore al 30 %
di quanto previsto inizlalmente.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOQGHI DI LAVORO

Art. 30 - 1| rappresentante del lavoratori per la sicurezza (RLS)

1, Il Responsabile dei lavorator] per 1a sicurezza [RLS] & designato dalla RSU al suo interno o
tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le necessarie competenze.

2, AIRLS &garantitoil diritto allinformazione per quanto riguarda tutd gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Fopportunitd di frequentare un
corsa di aggiornamento specifico.

4. 11 RLS pubd accedere liberamente ai plessi per ve rificare le condizieni di sicurezza degli
ambientl di lavoro e presentare osservazioni e proposte In merito,

5. 11 RLS gode dei dirittl sindacali e della facolty di usufruire dei permessl retribuiti, secondo
quanto stabilito nell'art. 73 del CCNL - Comparto scuola 200 6-2009 e dalle norme
successive.

TR G S it s ———— R

Art. 31 Gli incaricati dell'atuazione delle misure di prevenziene ¢ protezione
1. Gl incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra
il personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso

| specifico corsa,

, 2. Agll incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicatd
H competono tutte le funzioni previste dalle norme di slcurezza,

b

il ‘

i TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

o

'51 Art. 31 - Clausola di salvaguardia finanziaria

i el caso In cul le attivith svolte siano inferior a/ superiori alle ore previste, il dirigente potri
i disporre, previa informazione alla parte sindacale, la compensazione tra le aree all'interno del

compenso complessivamente definito peril comparto.

ALLEGATO: INTESA SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE

perla FPARTE PUBBLICA
La Dirigente Scolastica
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ALLEGATO: INTESA SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE 2019 /2020

Capol
Morme generali

articolo 32
(Risorse)
1. Le nsorse complessive del MOF disponibili per I'sttribuzions del salafa accessario pari a
€ 187.053,58 lordo dipendente (€ 248.220, 10lardo Stata) sono costituite da;
a) stanziament| previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali al'offerta formativa €
6.122,36 lordo dipendente (8.124,37 lordo Stato):
b) stanziamenti previstl per I'attivazions degli incarichi specifici del personale AT A € _E-rf’;‘
4.610,40 lordo dipendente (€ 6.118,00 lordo Stato); [E!\
c) stanzismenti del Fondo dell'|stituzione scalastica competenza 2018/2020, annualmente =
stabiliti dal M.LU.R., € 87.536,45 lordo dipendente (€ 116. 160 87 lordo Stato);
d) ore eccedenti del personale docenta in sostituzions def colleghi assenti € 481347 lordo

dipandente {€ 5.387 48 lordo Stato);
&} pratica sportiva € 4.668,42 lordo dipsndente (€ 6,195, 32 lordo Stato); b
f) area a rischio € 1.947,35 lordo dipendente (€ 2.584.14 lordo Stata), .

g) economie fis provenienti dal cedaling unico 2019 € 7.424,42 lordo dipendents (€ 9.852,21

lordo Slala);
h} economie ore eccadent] provenienti dal cedoline unico 2019 € 533,48 lordo dipandente h&{\
(€ 707,93 lordo Stato); wg,- BUERN

I} economie pralica sportiva provenienti dal cedoline unico 2018 € 576,26 lorde dipenden “?"
(€ 764,70 lordo Stato); 5&\

I} Prog. Recupero pravenienti dal Programma annuale 2020 € 10.647,94 lords dipandente
{€ 14.129,81 lordo Stato);

m) da Programma annuale ef 2020 Prog. Dispersione-orientamento € 11.217,00
dipendenie (€ 14.884.96 lordo Stata); A
n) da Frogramma annuale ef 2020 Progetlo Alternanza Scuala lavoro € 20,195,00|
o} da Programma annuale ef 2020 - A/S Funzionamento Didattico € 14.105 i::

f

[0 Jo

1

dipendents (€ 18,717,34 lordo Stato), i)

pl da Programma annuale ef 2020 Progetto Teatro € 3.175,00 lerda dipendente (€42 e
lordo Stato): s 3
0 da Programma annuale ef 2020 Progetto Lab. Musicale € 350,00 lordo dipendertedis
464 .45 lordo State);

r} da Programma annuale ef 2020 Progetto Clil € 2.625,00 lordo dipendents (€ 3483 38
lordo Stato);

5) da Pragramma annuale ef 2020 Progetio SIAE € 3.500,00 lordo dipendenta (€ 4,644 50
lordo Stata);

t} da Pregramma annuale ef 2020 Progetto 1DA € 1.200,00 lordo dipandents (€ 1.522 40
lordo Stato):

u} da Programma annuale ef 2020 Progetto Sicurezza Ambito 25 € 725,00 lordo dipendente
(€ 962,08 lordo Stato);

Sede Cogrdinate; viz Kol Marr ¢ - Noverasco - 20090 OPERA M - tel. a2sa00g01 - fax DASPEO5EST
Lodiviesi di studio in ROZZEAND, - 1

Fﬂ;ﬁn:g?ﬁiﬂl'm _-.S:ﬂ'mni' .El:anrunrfm PR Fﬂn D] -i':: E‘_—_‘:ﬂ"‘;:ru_n;a.-:m
sAmminiiirazione, Kan i i, e b et il T i g
e e s STRUTTURALI e
Licen clefls Sefenze Uimane EURDPEI 2014-2020 '
LHAONT DUR0PE WE

LR LA 000 - DO E TS BRI TP PR IR Tecf s

Inidirizzi & sbudio presso |a Sede Comedinala df OPERA:
dstituefo Teonioo - Seftore Tecnalogior
Indirizzn: Agraria. Aorsalinentars v Aosofndicshde



Istituto di Istruzione Superiore telefono: 0257500115

“ITALO CALVINO”

via Guido Rossa — 20089 ROZZAND M1
e-mail: info@istitutocalvino.edu. it Codice Fiscale: g72mytougs

internet: wiww.atitutocalvin oedu, it Codies Ministerlale: MSoiangl,
Codies Univees: UFSDER

v} da Programma annuale ef 2020 Progelto Funz Generale & Decoro per la piccola
manutenzions € 1.080,00 larda dipendente (€ 1,433,148 lorda Slata).
Fer il budget di cui sapra al'an.32, sl fmanda anche allallegata tabellz A",

Capo Il
Utilizzazione del Fondo dell’lstituzions Scolastica

articalo 33
(Finalizzazione delle risorse del F.15.)
1. Coerentements con le previsionl di legge, le rizorse del F.I.S. sono finallzzate 3 retribulre
funzicni ed attivita che consentano un efficacs organizzazione e gestione del nostro Istitute,
che presenta un elevato livells di complessita, olire a incrementarne Ja produttivita e
l'efficienza, riconoscenda limpeano individuals e i risultati conseguiti,

articolo 34

(Quota del Fonde riservata al personale A.T.A)
1. E riservata al personale ATA, perla.s 2019/2020, una somma pari 2 € 21.997,22 lordo
dipendente (€ 25.120,31 lorda Stato). Limporto & dato dal 30% del fondo nan finalizzato
competenza 2019/2020 pari a € 14.008,82 lordo dipendente e dai compensi previst| per i
Progetti del Bilancia ef 2020 succitati pari a € 3.380,00 lordo dipenderte (come meglio
evidenziato nelia tabella “A" allegata).
2.Limporta di cul al precedente comma 1. & gid depurato dellindennitd di direzione
spettante al Direttore S.G.A per l'ae, 2018/2020, calcolata in base allarticols 3 dela
sequenza A.T.A, Tab. B, pari a € 7.100,00 lordo dipendente (€ 8.421,70 lordo stato).
A.E' riservata, inaltre, al Personale ATA un'ufterore somma parl & € 4.610,40 lardo
dipendente (€ 6.118,00 lordo stato) per gii Incarichi Specific,
4.La percentuale di cui al precedanta punto 1, & pari allincidenza percentuale del personale
non decente, calcolata in rapparto al totale dal personals in servizio nellistituto & COMmpraso
nellorganico di fatto. .

articolo 35

(Personale A.T.A.: modalita di accesso al fonda)
Le risorse destinate al personale A.T.A. VENQono erogate per remunarars:
&) | magaicr carichi di lavoro derivanti dalla sustituzione dei colleghi assent {Collabaratori
Scolastic, Assistenti Amministrativi e Tecnici) e dallesonero parziale dai servizi dj pulizia
del colleghi beneficiari di riduzione delle mansioni per il perzanale collaberatore Scolastico
(intensificazione), Per tali attivita sono previste 294 ore;
b la disponibilita & partecipare agli eventi organizzati dalllstituto: open day, feste =
spettacol di fine anno. Per tali attivita seno previste 70 ore;
¢} lo svolgimento di aitivita per la realizzazions del PTOF, che implicana procedure pid
complesse e qualita della prestaziona per 650 ore;
d} lo svolgimento defle mansioni di vicario per 20 {vent) are;
€] la pariecipazione ai Pragetti: Teatro (30 ore), Sicurezza Amb, 25 (50 ere), Manutenzione
(ED ore) e Sostituzions Serals (96 are).
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Codice Unjvapa: UFSDER

2. LAmministrazione fornisce informaziona slUccessiva in merito alle attivita aggiuhiive ef-
fettivarmente previste & sul nominativi dei dipendenti cui sono stat assegnati i singoli
incarichi e funzioni.

articalo 36

(Personale Docente: attivita Incentivabili e determinazione del compens|)
1.E' riservata al personale Docente per I'a.5.2019/2020, un budget par & € 152.609,38
larda dipsndente (202,512,865 lordo stato) come meglio evidenziato nellaliegata tabellz A
Tale budget praviense da:
a) assegnazione Miur a.s. 2019/2020 per il fis € B6.420.63 (T0% del nf + ex idei) lorda
dipandeante (€ 88,152 12 lardo Slato),
b} assegnazione Miur a.s. 2019/2020 per le funzioni strumentali € 6. 122 38
lordo dipendenta (€ 8.124.37 lardo Stato),
€} assegnazions Miur a.s. 2019/2020 per la pratica sportiva € 4669 42
lorde dipendente (€ 6.198,32 lorda Stata),
d} assegnazions Miur a.s. 2019/2020 per l'area a riachio € 1.947 35
lordo dipendente (€ 2 584,14 lordo Stato),
) economle NolPa € 8,000.69 (fis + pratica sportiva) lorde dipendente (10.618,92 lorda
Stata),
La restante somma, pan a € 65.439,584 lorde dipendante (£ 86,838,80 lordo State) proviena
dal Bilanclo di Istituto, come analitica mente avidenziato nell'allegata taballa 4,

2.1l budget di cui sopra, finanziera je seguent attivita;

a) | corsi di recupero e sportelll di meteria € 44.384,98 lordo dipendente {€58.2912,14 lorda
Stato),

b) Le sttivitd previste nell'arganigramma allegato B per € 46.060,00 lords dipandents
(€61,121,62 lordo Stato),

ci Le altiviia previste nellorganigramma allegato C per € 54.792,00 lordo dipendents (€
72.708,98 lordp Stato),

d) La Pratica Sportiva par € 4.669,42 lordo dipendents (€ 6,106 32 lordo State),

&) L'Area a Rischio per € 1.947,35 lordo dipendents (€ 2.584,14 lordo Staio).

3. E' rigervata, per la gre accedsnti, per I'a.e. 2019/2020 *una somma pan a € 5.346,05
lordo dipendente € 7.005 41 lardo Stato). Tale somma & data dalls competenza 2010/2020
£ 4.813,47 lordo dipendente & dalle etonomie realizzate col cedaling union € 533,48 larde

dipendents.

arficola 37
(Personale Docente; documentazione delle attivita svolte)
1. Al personale Docarte incaricato dj svolgere incarichi di collaborazions con i Dirigente
Scolastico, di coordinamento nei conzigli di classe, avvers responsabile di laborator, aule
attrezzate, palestre, azienda agraria, & assegnato un compenso forfettars, da erogars
previo accertamento, a cura del Dirigente Scolastico, dell'efiettivo svolgimento del compito
durante flintero anno scolastico.
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