
PROFILO IN USCITA

Diventa un tecnico specializzato in mansioni amministrative, registrazi-
oni contabili e operazioni fiscali,  sistemi retributivi, redazione di bilanci 
e controllo di gestione, tecniche di comunicazione efficace con clienti e 
fornitori e digitalizzazione dei processi di impresa.

IN COLLABORAZIONE CON

Il progetto coinvolge prestigiosi partner: 

Fondazione ITS Lead Generation Academy, Università Cattolica del Sacro 
Cuore di Milano; Associazione Unione Giovani Commercialisti e Esperti 
Contabili; Umana S.p.A.; Istituto Italo Calvino; Istituto Piero della Francesca.

altaformazione@galdus.it

02 49516000

www.galdus.it

Galdus FormazioneSede di via Pompeo Leoni, 2 - Milano

MM2 Romolo - MM3 Lodi - 

Linee di superficie 90/91, 24

Linea ferroviaria Milano Tibaldi S9

Amministrazione D'Impresa, 
Contabilita' e Bilancio
IFTS  APPRENDISTATO UNDER 25



Corso per l’apprendimento della lingua inglese finalizzato a traguardare il livello B1 
Moduli di riallineamento delle competenze in ingresso

PIANO DI STUDI

AZIENDE INTERESSATE AL PROFILO 

Numerose le Aziende interessate al 
profilo in uscita tra cui:

UGRC - Associazione di studi 
commercialisti (oltre 9.000 contatti)

Overpack Srl

Gruppo Bea

Serfin Srl

Edge Srl

SBOCCHI PROFESSIONALI 

Grazie al corso IFTS potrai inserirti in: 
 

● Uffici acquisti e vendite

  Uffici contabilità e controllo 
  di gestione

● Studi professionali commercialisti

IFTS Apprendistato:  400 Ore Aula - 600 Ore Apprendistato 

Principi di economia e diritto aziendale Moduli post assunzione

Contabilità generale e analitica Comunicare con fornitori e clienti

Bilancio Budgeting e controllo di gestione

Informatica per l’amministrazione di impresa Laboratorio di Creazione di impresa 
simulata

IFTS APPRENDISTATO UNDER 25

Amministrazione D'Impresa, 
Contabilita' e Bilancio



PROFILO IN USCITA

Diventa un professionista esperto di tecniche base ed avanzate per la ges-
tione delle pratiche contabili ed amministrative di impresa. Grazie al corso 
imparerai ad effettuare registrazioni contabili, redigere un bilancio, conos-
cere e rispettare la normativa e gli adempimenti fiscali, utilizzare strumenti 
di business intelligence e software gestionali, redigere contratti e organiz-
zare il processo di acquisti e la realizzazione di gare per le forniture.

IN COLLABORAZIONE CON

Il progetto coinvolge prestigiosi partner:
la Fondazione ITS Leading Generation Academy, che annovera al suo 
interno prestigiosi partner aziendali (NTT DATA, Mediatrade, Fondazione 
UCIMU, ADR System).

altaformazione@galdus.it

02 49516000

www.galdus.it

Galdus FormazioneSede di via Pompeo Leoni, 2 - Milano

MM2 Romolo - MM3 Lodi - 

Linee di superficie 90/91, 24

Linea ferroviaria Milano Tibaldi S9

Amministrazione D'impresa, Contabilita' 
e Controllo Di Gestione
ITS



Corso di lingua inglese finalizzato ad uniformare le competenze in ingresso

PIANO DI STUDI

AZIENDE INTERESSATE AL PROFILO 

La figura professionale in uscita dal percorso 
è di interesse per aziende di piccole, medie 
e grandi dimensioni di qualsiasi settore della 
produzione e dei servizi, con particolare 
riferimento agli studi commercialisti

SBOCCHI PROFESSIONALI 

Grazie al corso ITS potrai inserirti in: 
 

● Aziende di qualsiasi settore

● Uffici acquisti e vendite

● Studi commercialisti

I e II anno:  1.800 ore totali, di cui 900 di tirocinio e 900 in laboratorio e in aula

Principi di economia aziendale Sistemi gestionali per la digitalizzazione di impresa 

Principi di diritto aziendale Contabilità analitica 

Introduzione alla contabilità Budgeting e controllo di gestione 

Registrazioni contabili e fatturazione Diritto commerciale nazionale e internazionale 

Contabilità generale Funzione acquisti

Bilancio di esercizio Comunicare con clienti e fornitori 

Aspetti fiscali e tributari Laboratorio soft skills 

Normative e strumenti per la gestione del rischio 
di impresa English for financial 

Informatica Excel Tirocinio

Informatica Power BI

ITS

Amministrazione D'impresa, Contabilita' 
e Controllo Di Gestione



PROFILO IN USCITA

Diventa un professionista esperto di tecniche base ed avanzate necessarie alla ges-
tione di tutte le attività connesse alla gestione delle risorsa umane. Grazie al corso 
imparerai conoscere e organizzare il funzionamento delle imprese e delle risorse 
umane, applicare le norme di diritto di impresa e diritto del lavoro, elaborare i dati 
per la realizzazione di buste paga (payroll), organizzare processi di recruiting e 
selezione del personale anche attraverso la realizzazione di campagne marketing.
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Gestione, Selezione E Sviluppo 
Delle Risorse Umane
ITS

IN COLLABORAZIONE CON

Il progetto coinvolge prestigiosi partner:
la Fondazione ITS Leading Generation Academy, che annovera al suo 
interno prestigiosi partner aziendali (NTT DATA, Mediatrade, Fondazione 
UCIMU, ADR System).



Il corso prevede il rilascio dell’attestato per ricoprire il ruolo di DPO (Data Protection 
Officer) e di Project Manager

PIANO DI STUDI

AZIENDE INTERESSATE AL PROFILO 

La figura professionale in uscita dal percorso 
è di interesse per aziende di piccole, medie 
e grandi dimensioni di qualsiasi settore della 
produzione e dei servizi, con particolare 
riferimento agli studi di Consulenza del 
Lavoro e alle Agenzie per il Lavoro.

SBOCCHI PROFESSIONALI 

Grazie al corso ITS potrai inserirti in: 
 

● Aziende di qualsiasi settore
● Studi di consulenza del lavoro
● Agenzie per il lavoro o società che si
  occupano di recruiting e selezione

I e II anno:  1.800 ore totali, di cui 900 di tirocinio e 900 in laboratorio e in aula

Amministrazione aziendale Diritto penale e modello organizzativo 231

Diritto di impresa e del lavoro Soft skills

MS Office (word, excel, power BI) Business english

Tecniche di payroll Project Management

Applicativi gestionali per le risorse umane Gestione risorse umane

Gestione dei dati: privacy e GDPR Sviluppo risorse umane

Elementi di marketing Laboratorio di recruiting

HR Digital Marketing Tirocinio

ITS

Gestione, Selezione E Sviluppo 
Delle Risorse Umane


